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Psychological Change Lab

Introduccion

PsychLab es un laboratorio virtual sobre el cambio psicolégico desarrollado por
el Grupo de Investigacion Constructivista de la UNED.

Este laboratorio, contiene herramientas para la exploracion del Sistema de
Significados Personales, evaluacidon de su estructura, representacion del sistema
a través de Mapas Cognitivos Borrososy sus dindmicas de cambio a través
de graficos de comportamiento vs. tiempo que permiten simular la evolucién del
Sistema a través de un modelado matematico e identificar trabas psicoldgicas que
dificultan el cambio.

PsychlLab es un espacio de uso abierto para investigadores, clinicos, alumnos y
usuarios en general que quieran explorar la estructura y dinamicas del Sistema de
Significados Personales de un individuo particular o paciente.

El laboratorioes un espacio ideal para quienes quieran estudiar,
evaluar y explorar el cambio psicoldgico.

A la par que se presenta una gran cantidad de analisis e indices de evaluacion, se
presenta un espacio de experimentacion, en el que se puede explorar como
evolucionaria el Sistema si se realizan cambios en los constructos elegidos.

Creacion de Cuenta y Acceso al PsychLab

Para crear una cuenta en Psychlab inicia sesion en la parte superior derecha de la
pantalla de inicio https://psychlab.uned.es .



https://psychlab.uned.es/

ér’f.«fr PsychlLab (I

Psychological Change Lab

* & GO a o@D DO

UNED [ Congresos [J Cursos [ TCP [3J Ocie [3 i6 =] ivi O i i [ CASA [ Utilidades @ Login @ blog

Exploracidn psicolégica avanzada

PsychLab es un laboratorio virtual sobre el cambio psicolégico
desarrollado por el Grupo de Investigacion Constructivista de la
UNED.

Este laboratorio, contiene herramientas para la exploracién del
Sistema de Significados Personales, evaluacion de su estructura,
representacion del sistema a través de Mapas Cognitivos Borrosos
y sus dinamicas de cambio a través de graficos de comportamiento
vs. tiempo que permiten simular la evolucion del Sistema a través de
un modelado matematico e identificar trabas psicolégicas que
dificultan el cambio.
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Una vez creada tu cuenta tendras opciéon de utilizar el PsychLab con todas sus
funcionalidades de manera gratuita. La Unica limitacién sera que solamente
puedes afadir dos sujetos evaluados y una rejilla y una rejilla de implicaciones por
cada uno de ellos.

Gestion de Evaluados

Una de las funcionalidades de PsychLab es la gestion y organizacién de las personas
gue hemos evaluado. Esta funcionalidad nos permite guardar un registro de estas
personas y de su informacidn asociada. Para acceder a la gestion de evaluados,
una vez dentro de nuestra cuenta, debemos pulsar en la pestaia Pacientes de la
barra de navegacion de la derecha.
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,,,,, Exploracion psicologica avanzada

£k WimpGrid

) Sugerencias PsychLab es un laboratorio virtual sobre el cambio psicologico
desarrollado por el Grupo de Investigacion Constructivista de la
UNED.

&3 Gestion de Suscripcion

Este laboratorio, contiene herramientas para la exploracion del
Sistema de Significados Personales, evaluacion de su estructura,

03 Idioma representacion del sistema a través de Mapas Cognitivos Borrosos
y sus dinamicas de cambio a través de graficos de comportamiento
W|es sEen vs. tiempo que permiten simular la evolucion del Sistema a través de

un modelado matematico e identificar trabas psicologicas que
dificultan el cambio.

® Pruébalo Gratis ‘ ) Iniciar Sesion

(= Cerrar sesion

Una vez dentro, veremos la interfaz de gestion de evaluados. En ella podremos
agregar, editar, eliminar y observar todas las personas que tenemos registradas
para su evaluacion.
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#o Anadir paciente @ Editar

Show 10 v entries Search:
Nombre Edad Género Fecha de Registro A Problema Anotaciones
&5 2023-11-30 02:30:55 Agresividad
AS 29 Hombre i 2023-11-30 02:31:15
Prueba 22 Sin definir & 2023-11-30 02:31:40

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous | 1 | Next

+ Nuevarejilla

©su
@, RepGrid i WimpGrid
Simulaciones disponibles = Show 10 v entries Search:
Fecha A Anotaciones
#2023-11-30 11:24:24 G @ |

Showing 1 to 1 of 1 entries Previous | 1 | Next

En la version gratuita, podremos crear hasta dos entradas de persona y asociar a
cada una de ellas una RepGrid y una WimpGrid. La version premium no tiene limite
de uso, podras agregar una cantidad ilimitada de personas con una cantidad
ilimitada de RepGrids y WimpGrids asociada a ellas.

Para crear una nueva entrada de persona evaluada deberemos pulsar el botdn
“Anadir paciente” y aparecera un formulario que debemos rellenar para agregar a
dicha persona. Podremos registrar nombre, edad, género, fecha de registro,
problema y anotaciones para cada uno de nuestros casos.
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© Nuevo paciente

Nombre:

Género:

0 < Hombre

Problema:

Diagnéstico preliminar

Anotaciones:

Comentarios relativos al paciente

Una vez agregada la persona, cuando pulsemos en su nombre apareceran todos
los datos asociados a esa persona en la parte inferior de la pantalla; es decir,
podremos ver sus RepGrids y WimpGrids asociadas. Si no hemos agregado ninguna
rejilla este apartado aparecera vacio.

Para agregar rejillas, tendremos que seleccionar la persona sobre la que queremos
importar informacion y pulsar el botdon de “Nueva rejilla”. Esto nos llevara al
apartado de importar rejillas, y desde alli podremos seguir con las instrucciones
para agregar esta informacién a nuestros casos.

Show 10 v entries Search:
Nombre Edad Género Fecha de Registro A Problema Anotaciones
SuU 30 Mujer i 2023-11-30 02:30:55 Agresividad
AS 29 Hombre 8 2023-11-30 02:31:15
Prueba 22 Sin definir &5 2023-11-30 02:31:40

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous | 1| Next

+ Nuevarejilla

© Prueba
1 £ WimpGrid
Simulaciones disponibles  Show 10 v entries Search:
Fecha 4 Anotaciones
No data available in table
Showing O to 0 of O entries Previous Next
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Tras agregar las rejillas, desde esta pantalla de Gestién de Evaluados podremos
visualizar toda la informacién registrada y acceder a sus analisis siempre que
deseemos. Ademas, podremos editar y eliminar la informacion a través de los
diferentes botones que vemos a lo largo de la interfaz.

Q As

@ RepGrid

Simulaciones disponibles = Show 10 v entries Search: ‘

Fecha A Anotaciones
i 2023-11-30 12:04:07 B8 Abrir ﬂ
i 2023-12-03 16:14:47 Copia de seguridad 8 Abrir ﬂ

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous | 1 | Next
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REPERTORY GRID

Introduccion

La Técnica de Rejilla es un instrumento de evaluacion de las dimensiones vy
estructura del significado personal. Esta técnica deriva de la Teoria de los
Constructos Personales (Kelly, 1955).

Recomendacion: Revisar el tema correspondiente a la Técnica de Rejilla en el
Manual de la asignatura de Evaluacion Psicoldgica.

En el PsychLab para generar una rejilla tenemos que (ver grafico siguiente) ir a 1
Pacientes, 2 Seleccionar el paciente que queremos evaluar y 3 afadir la rejilla.

A o 1 Pacientes

et
a2 Pacientes

Esta pagina te permite...

RepGr A
@ Reptid 0 Afiadir paciente @ Editar
i WimpGrid - o
Show‘ 10 V‘entries Sear(h:‘ ‘
£ Sugerencias — e —
_ _ 2 Edad Género Fecha de Registro 4 Problema Anotaciones
[E Gestion de Suscripcion
Carla 33 Mujer #2023-11-29 16:33:09 PEC Optativa Autoevaluacion
C2) (e Showing 1to 1 of 1 entries 3 Previous [ 1] Next
=es Ean + Nuevarejila
—
@ su
‘ LT WimpGrid
Simulaciones disponibles Showl 10 V‘entries Search: ‘
Fecha 4 Anotaciones

No data available in table

Previous  Next

Para generar una nueva rejilla el PsychLab nos dara dos opciones: o importar una
rejilla desde una plantilla ya rellena de Excel o realizar la rejilla a través de un
formulario.
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Importar datos para un nuevo analisis de rejilla

En esta pagina, puedes aprender sobre los tres tipos de anélisis de rejilla y elegir como importar tus datos.

® Importar archivo xlsx B Iniciar formulario

@, RepGrid i WimpGrid 8B FullGrid

Descripcion del anélisis RepGrid. Descripcion del analisis WimpGrid. Descripcion del analisis Fullgrid.

La plantilla Excel para realizar una rejilla puede ser descargada cuando se sefala la
opcion “Importar archivo xlsx”. La carga del archivo Excel se realiza también desde
esa misma pagina.

Importar datos desde archivo xlIsx

En esta pagina, puedes descargar plantillas de xIsx y documentos de ayuda, y subir archivos xIsx para importar datos.

@ Importar archivos RepGrid i# Importar archivos WimpGrid
Seleccionar archivo RepGrid (.xIsx) Seleccionar archivo WimpGrid (.xIsx)
Browse... | No file selected Browse... | Nofile selected

@@ Plantillas y documentos de ayuda

[ Documento de ayuda para RepGrid [ Documento de ayuda para WimpGrid

& Descargar plantilla RepGrid & Descargar plantilla WimpGrid

Generar una Rejilla:

a) Eleccion de Elementos

Los elementos son seleccionados entre las personas significativas en la vida del
sujeto: padre, madre, hermanos, pareja, expareja, amigos, personas non-gratas,

-8-



ﬂ”«’. Psychlab ()

Psychological Change Lab

etc., asi como, diferentes visiones del si-mismo del paciente o roles: Yo-actual, Yo-
con el problema, Yo como deberia ser, Yo dentro de un afo, Yo-ldeal, etc. La
eleccion de estos elementos es un criterio del terapeuta o de una “negociacién”
con el sujeto de evaluacion.

b) Generacion de Constructos

El método mas utilizado, y uno de los mas sencillos, es el de comparaciéon entre
dos elementos (método de elicitacion diadica). Los elementos se van
seleccionando «de dos en dos» y al sujeto se le va preguntando al sujeto en qué
se parecen esos dos elementos o en qué se diferencian, obteniendo asi algunos de
los constructos que el sujeto utiliza para diferenciar entre personas.

¢) Puntuar la Rejilla (RepGrid)

Utilizaremos una escala bipolar de 7 puntos, de tal manera que la puntuacion “1”,
“2” y “3” haga referencia al polo izquierdo del constructo y la puntuacion “5”, “6”
y “7” al polo derecho. La puntuacion “4” la utilizara el sujeto para describir
constructos en los que no puede aplicar ni uno ni otro polo del constructo.

Consideraciones si se utiliza la Plantilla Excel

Si rellenamos la plantilla Excel, podremos afadir columnas o filas, segun sea
necesario; pero la primera columna de los elementos siempre tendra que ser el
Yo-Actual y la ultima el Yo-Ideal.
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Elementos

e

Puntuaciones

L1
N
1T \GERORARARE Rl 7
R\
AN 7
AN
N /1

N

Constructos

La plantilla esta indicada para utilizar un rango de puntuaciones del 1 al 7.

Consideraciones si se utiliza la RepGrid con el Formulario

Al iniciar un formulario para generar una rejilla, el programa primero nos pedira
qgue anadamos los elementos que queremos utilizar. No tendremos que anadir los
elementos Yo-Actual o el Yo-Ideal, ya que vienen anadidos por defecto.

Inicio formulario RepGrid

{+3 Elementos a valorar # Nombres Guardados

Nombre: .
O Yo- Actual

2 padre

madre

Do

pareja

Do

hermana

Do

®© Yo-Ideal

-10 -
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Una vez afiadidos los elementos, el programa nos pedira si queremos generar los
constructos de manera manual o aleatoria. Elegiremos la primera opcidn si ya
tenemos los constructos que queremos evaluar y la segunda opcidn la “Aleatoria”,

gueremos que el programa nos ayude en la entrevista para generar los

constructos.

¢Desea anadir los constructos de forma manual o de forma aleatoria?

4 Atras €3 Aleatoria

Al elegir la manera aleatoria, el programa nos preguntara por el numero de diadas
gue quereos que nos pregunte para cada comparacion entre los elementos.

¢Desea anadir los constructos de forma manual o de forma aleatoria?

= Atras 83 Aleatoria

Namero de constructos que desea generar:

1

84 Generar diadas

Por ejemplo, si dejamos el valor 1, el sistema nos hara una pregunta de parecido y
otra de diferencia entre una diada de elementos.

-11 -
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? Cuestionario -

¢En qué se parecen tu YO ACTUAL y tu pareja ?

Ambos somos:
¢Qué seria, en tu opinion, lo opuesto?

¢En qué se diferencian tu YO ACTUAL y tu pareja ?

Yo soy:

Por el contrario, mi pareja es:

= Atras -> Siguiente

Si dejamos el valor 4, el sistema nos hara las preguntas de parecido y diferencia
entre cuatro diadas de elementos.

Una vez que se han generado los constructos. El sistema nos pedira que los
puntuemos. Para ello, tendremos que desplazar el punto verde al lugar mas
préximo del polo del constructo que defina a cada elemento.

Por cada Elemento nos ird realizando las mismas preguntas.

% Puntuaciones RepGrid —

Yo - Actual

Buena persona Mala persona
o

Generoso Agarrado
@

trabajador vago
o

Desordenado Ordenado
o

Una vez finalizado el proceso de puntuacién podremos dar al botdn crear rejilla.

-12 -
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Puntuaciones guardadas con éxito. ;Desea crear la rejilla?

¢ Atras @ Crear RepGrid

Se nos presentara entonces la rejilla con los elementos, los constructos y las
puntuaciones. Al realizar la rejilla a través del formulario, las puntuaciones
aparecen en una escala entre -1y 1.

Por ejemplo, de la rejilla mostrada a continuacién, podriamos interpretar la
pertenencia al polo del constructo en una escala de 0 a 100, atendiendo al signo
de la puntuacion. Los signos negativos definen el polo izquierdo y los positivos el
polo derecho. Por ejemplo (1) el Yo-Actual seria considerado como un 52% en el
polo de buena persona, (2) el padre seria considerando un 53% del polo agarrado.

- pareja
madre - 3 5 - hermana
padre - 2 6 - abuela

Yo - Actual - 1 7 - Yo - Ideal

1

Buena persona (1) -0.6

Generoso (2) -0.6

(1) Mala persona
- 7’ o
V’ o

trabajador (3) -0.35

Desordenado (4) -0.69 (4) Ordenado

-13 -
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WEIGTHED IMPLICATION GRID

Introduccion

La WimpGrid es una entrevista semiestructurada disefiada para explorar el sistema
de significados personales de un individuo y las relaciones entre estos significados.
Su objetivo principal es investigar cdmo la persona anticipa las consecuencias
asociadas a cambios en su percepcion del Yo.

El protocolo de la WimpGrid consiste en presentar al entrevistado diversas
situaciones hipotéticas en las que su Yo experimenta cambios drasticos en sus
significados. Se le pregunta acerca de las posibles consecuencias de estos cambios
y, a través de sus respuestas, se infieren las implicaciones entre los significados
personales y como el individuo anticipa cambios en su Yo.

La informacion obtenida permite construir un modelo matematico del sistema de
significados del entrevistado utilizando algebra, cdlculo y teoria de grafos. Este
modelo facilita el analisis de la estructura y dinamicas subyacentes del sistema de
significados personales.

Requisitos previos

Para aplicar la WimpGrid, el primer paso es generar los constructos personales del
individuo evaluado. Para ello, se pueden utilizar diversos métodos, como las
comparaciones por pares/triadas, autocaracterizaciones, entrevistas abiertas,
analisis de material escrito y escalamiento. El objetivo es obtener un listado de
constructos personales que sean relevantes para la persona y que permitan
evaluar diferentes aspectos de su personalidad.

Una vez que se han identificado los constructos personales, el siguiente paso es
evaluar el Yo-Actual y el Yo-ldeal del entrevistado en cada uno de ellos. El Yo-Actual
es la percepcidn y representacion de las caracteristicas que el sujeto se atribuye a
si mismo, mientras que el Yo-ldeal es la representacion de cdmo le gustaria ser.
Para evaluar estos aspectos, se puede utilizar la escala que mejor se adapte a tu
caso, siendo la mas utilizada la escala [1,7], aunque también se pueden utilizar
otras escalas como [1,3] o0 [1,9].

-14 -
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Si se ha aplicado una RepGrid al evaluado, no sera necesario repetir este proceso,
ya que se puede obtener la lista de constructos, el Yo-Actual y el Yo-ldeal de Ila
RepGrid [4]. Sin embargo, es importante que la RepGrid sea reciente y que los
constructos estén relacionados con el dominio que se busca evaluar con la
WimpGrid.

Finalmente, el ultimo paso antes de comenzar la aplicacidon de la entrevista es
definir los diferentes Yo-Hipotéticos, que son los elementos a puntuar dentro de
la rejilla. Se debe definir uno para cada constructo, y este elemento representara
al yo tras sufrir un cambio drastico en el constructo que representa.

Los Yo - Hipotéticos

Los Yo-Hipotéticos son los elementos que representan los cambios planteados al
entrevistado a lo largo de la entrevista. Habra un Yo-Hipotético para cada uno de
los constructos personales de la lista del entrevistado; ya que a lo largo de la
entrevista plantearemos una situacion de cambio para cada uno de los
constructos.

Para definir cada uno de ellos, seguiremos el siguiente criterio:

1. Siel Yo-Actual esta definido en un polo, su yo hipotético sera la puntuacion
mas extrema del otro polo. Por ejemplo, si consideramos el constructo
Calmado-Ansioso y la persona se considera ligeramente ansiosa, su Yo-
Hipotético para ese constructo sera Yo-Totalmente Calmada.

2. Si el Yo-Actual no estd definido en ningun polo (puntuacidn intermedia de
la escala), pero su Yo-ldeal si lo estd, utilizaremos la puntuacidn mas
extrema orientada en la misma direccion que su ideal. Por ejemplo, si
consideramos el constructo No Deportista-Deportista y la persona se
encuentra entre los dos polos, pero su ideal es ser deportista, su Yo-
Hipotético sera Yo-Totalmente Deportista.

3. Si el Yo-Actual y el Yo-ldeal no estan definidos, se escogera de forma
arbitraria el polo derecho del constructo.

Seguimos este criterio, ya que de esta forma el Yo-Hipotético siempre
representara el cambio mas extremo posible teniendo como punto de partida el
Yo-Actual de la persona.

-15 -
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Una vez generado un Yo-Hipdtetico para cada constructo, estaremos listos para
aplicar la entrevista WimpGrid a nuestro evaluado.

Puntuaciones de la WimpGrid

El siguiente paso es rellenar la matriz de puntuaciones de la WimpGrid, donde el
evaluado tendra que ir valorando cada uno de los Yo-Hipotéticos en funcién de
todos sus constructos. Para ello seguiremos los siguientes pasos:

1. Seleccionar el primer constructo.

2. Plantear la situacion hipotética donde el yo sufre un cambio drastico en el

constructo seleccionado.

Informar al entrevistado de su puntuacién en el Yo-Actual.

Puntuar el Yo-Hipotético en todos los constructos.

5. Seleccionar el siguiente constructo de la lista y volver al paso 2, repitiendo
estos pasos hasta que no queden constructos por evaluar.

B w

A la hora de plantear la situacidn hipotética es importante que el mensaje sea
claro y transmita la intencidon de nuestra evaluacion. A continuacion, os
presentamos un discurso para que el entrevistado entienda correctamente la
entrevista:

Evaluemos las implicaciones causales de tu significado (constructo seleccionado). Antes me has
indicado que te sentias definido por (polo asociado al yo). Piensa por un momento en lo que
(constructo seleccionado) significa para ti y cédmo seria si cambiaras al otro polo, es decir, si te
despertaras una mafana y te dieras cuenta de que te describes mejor cuando te defines totalmente
como (polo opuesto al yo). éCémo seria tu nuevo yo después de cambiar de (polo asociado al yo) a
totalmente (polo opuesto al yo en el constructo seleccionado)? Recuerda que el cambio en (constructo
seleccionado) es la causa, mientras que los cambios en el resto de los significados son los efectos, y
estos efectos sélo resultan del cambio de ser (polo asociado a uno mismo) a ser totalmente (polo
opuesto a uno mismo).

Tras esta explicacion debemos presentar al evaluado la rejilla y rellenar la
columna correspondiente al Yo-hipotético de la situacion planteada. Es importante
que el entrevistado conozca las puntuaciones que otorgd al Yo-Actual y las vaya
modificando para que se acojan a la situacion hipotética planteada; de esta forma,
si el evaluado dice que no habra consecuencias en un determinado constructo, la
puntuacion de ese constructo sera igual a su Yo-Actual. En este momento puede
ser de utilidad utilizar algun tipo de soporte visual, como tarjetas o visualizacién
por ordenador, que ayude al entrevistado a ser consciente de todos sus
constructos y las puntuaciones asociadas a su Yo-Actual.

-16 -
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Al final como resultado debemos tener una matriz completada como la que vemos
a continuacion:

=<
o
=< [
o —
<
BRI
3|5 |58
g |2 |a |3
3 | |2 |3
1 s 5133 7/
=}
~+ o @ |Z
° 12123
s |2lol8 s
& 9198 |0
215315122
5} -+ |
Q |v |0 ||
Q (a ®
S |o|o|v v
Perezoso 3|(5(3[3|7 Trabajador
Calmado 214|741 Ansioso
Libre 7(4(4|3|4 Ocupado
Deportista 21216121 No-deportista

En esta matriz final podemos observar varios aspectos importantes: (a) las filas
estan compuestas por la lista de constructos del entrevistado, la primera columna
dedicada a los polos izquierdos y la ultima columna para los polos derechos, (b) En
las columnas podemos encontrar los diferentes Yo-Hipotéticos junto al Yo-ldeal,
siendo de suma importancia que estén ordenados igual que la lista de constructos
y al final del todo el Yo-ldeal, (c) en la diagonal principal, marcado en azul, debe
estar reflejado el Yo-Actual de la persona, (d) la matriz de puntuaciones refleja la
percepcion de cada Yo-Hipotético a lo largo de los constructos, y (e) las esquinas
superiores muestran el minimo y el maximo de nuestra escala de valoracion.

En los siguientes apartados, te enseflaremos a aplicar la WimpGrid de dos formas
diferentes: a través de una plantilla de Excel y utilizando el formulario guiado de
PsychLab. Ambas nos permitiran importar los datos en el laboratorio de forma agil
y sencilla.

Aplicar WimpGrid con Plantilla Excel
La primera forma de aplicar la WimpGrid que os vamos a presentar es a través de

una plantilla de Excel. Para ello, lo primero que debemos hacer antes de empezar
a entrevistar es preparar nuestra plantilla en funcién de la persona que queremos

-17 -
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evaluar. En la pantalla de importar rejillas de PsychLab nos podemos descargar una
plantilla genérica de WimpGrid.

Importar datos desde archivo xlIsx

En esta pagina, puedes descargar plantillas de xIsx y documentos de ayuda, y subir archivos xIsx para importar datos.

@ Importar archivos RepGrid i Importar archivos WimpGrid
Seleccionar archivo RepGrid (.xIsx) Seleccionar archivo WimpGrid (.xIsx)
Browse.. | RepGrid_Template(2).xIsx Browse.. | WimpGrid_Template(2).xIsx

S Importar Datos

8 Importar Datos

& Plantillas y documentos de ayuda

[ Documento de ayuda para RepGrid [, Documento de ayuda para WimpGrid

| & Descargar plantilla RepGrid I [« & Descargar plantilla WimpGrid )

Una vez tengamos la plantilla, lo que debemos hacer es adaptarla en funcién de la
lista de constructos de la entrevistado, de la puntuacion de su Yo-Actual y de su
Yo-ldeal. Para ello, es importante tener esta informacion preparada, ya sea porque
tenemos una RepGrid reciente del entrevistado o porque previamente le hemos
preguntado dicha informacidn.
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Constructo 1 Polo zquierdo (Constructo 1 Polo Derecho
Constructo 2 Polo Izquierdo. (Constructo 2 Polo Derecho
Constructo 3 Polo lzquierdo. (Constructo 3 Polo Derecho
Constructo 4 Polo lzquierdo (Constructo 4 Polo Derecho
Constructo 5 Polo Izqulerdo. (Constructo 5 Polo Derecho
7 Constructo 6 Polo lzquierdo (Constructo 6 Polo Derecho
Constructo 7 Polo Izquierdo. (Constructo 7 Polo Derecho
Constructo 8 Polo Izqulerdo. (Constructo 8 Polo Derecho
Constructo 9 Polo lzquierdo (Constructo 9 Polo Derecho
Constructo 10 Polo lzquierdo (Constructo 10 Polo Derecho

En esta plantilla, de la misma forma que hemos explicado anteriormente, debemos
colocar a lo largo de las filas los constructos de nuestro evaluado, a lo largo de las
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columnas los diferentes Yo-Hipotéticos en el mismo orden que los constructos, en
la diagonal principal debe figurar la puntuacidn del Yo-Actual (marcado en azul) y
en la ultima columna las puntuaciones del Yo-ldeal (marcado en verde). Veamos
un ejemplo de cdmo debe quedar la plantilla partiendo de una RepGrid de cuatro
constructos:

WimpGrid
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Trabajador
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Deportista Ansioso

Ocupado

o | & | = | e |10opElEqEL] 2)USWIEIO] - OA

o | & | & | o |OpedndQ 23usWieIo] - OA
N | & | & | w |€IsII0dap-ON 9juaWIe}0] - OA

B sk |~ [lE3p]-0A

| & | &~ [opewied ajuswielo) - oA

No-deportista

Es de suma importancia que, a la hora de preparar nuestra plantilla, el Yo-Actual
quede reflejado en las casillas azules, el Yo-ldeal en las casillas verdes, y los Yo-
Hipotéticos estén definidos siguiendo los criterios que hemos explicado en el
apartado anterior. También podras observar que las casillas blancas se han
completado repitiendo el Yo-Actual a lo largo de las columnas; esto nos facilitara
la aplicacidn de la entrevista y el registro de puntuaciones mas adelante.

Después de preparar nuestra plantilla, ya podremos aplicar la entrevista y registrar
las puntuaciones. Para ello seguiremos el protocolo que hemos explicado en
apartados anteriores, presentando a los evaluados las situaciones hipotéticas
asociadas a cada uno de los Yo-Hipotéticos y registrando los cambios en su Yo-
Actual derivados de dichas situaciones en la matriz de puntuaciones. Tras aplicar
la entrevista deberiamos tener una matriz como la que vemos a continuacion:
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Perezoso 7 Trabajador
Calmado 1 Ansioso
Libre 4 Ocupado
Deportista 1 No-deportista

Observa que en esta matriz se han marcado en amarillo las puntuaciones que el
entrevistado ha decidido cambiar en funciéon de las situaciones hipotéticas
planteadas, mientras que las puntuaciones en blanco son aquellas que no han
cambiado. Esto facilita la interpretacion y visualizaciéon de la WimpGrid.

Cuando tengamos la plantilla de excel con las puntuaciones registradas para cada
uno de los yo-hipotéticos, tal y como ha declarado nuestro entrevistado,
podremos acceder al apartado de “importar rejillas” de PsychLab e importar
nuestra WimpGrid utilizando el apartado destinado a ello.

Importar datos desde archivo xIsx

En esta pagina, puedes descargar plantillas de xIsx y documentos de ayuda, y subir archivos xlIsx para importar datos.

@ Importar archivos RepGrid i Importar archivos WimpGrid

Seleccionar archivo RepGrid (.xIsx) dotfar archivo WimpGrid (.xisx)

Browse.. = RepGrid_Template(2).xIsx
| Uadcomplete ]

8 Importar Datos

@ Plantillas y documentos de ayu

Browse... ‘ WimpGrid_Template(2).xIsx

8 Importar Datos

[, Documento de ayuda para RepGrid [, Documento de ayuda para WimpGrid

& Descargar plantilla RepGrid & Descargar plantilla WimpGrid
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Aplicar WimpGrid con Formulario PsychLab

La segunda forma de aplicar la Wimpgrid es a través del formulario guiado de
PsychlLab, este método nos permite pasar la entrevista sin tener que preparar una
plantilla previa y nos ayuda a registrar las puntuaciones del entrevistado de una
forma mas dinamica y sencilla. Para acceder a este formulario debemos pulsar
sobre el botdn “iniciar formulario” desde la pagina de importar rejillas.

Importar datos para un nuevo analisis de rejilla

En esta pagina, puedes aprender sobre los tres tipos de analisis de rejilla y elegir como importar tus datos.

® Importar archivo xIsx ( [ Iniciar formulario

@ RepGrid - i WimpGrid - BB FullGrid -

Descripcion del analisis RepGrid. Descripcion del analisis WimpGrid. Descripcion del analisis Fullgrid.

Después de pulsar ese boton se nos abrira una interfaz que permitira realizar un
formulario para importar una RepGrid o una WimpGrid, en nuestro caso
deberemos seleccionar la pestafia de WimpGrid.

Una vez dentro del formulario, si tenemos guardada alguna RepGrid del
entrevistado, podremos utilizar esa informacién para aplicar la WimpGrid
pulsando el botén “Comprobar datos previos”, si no tenemos datos previos,
deberemos dar a iniciar formulario nuevo y se nos preguntara por toda la
informacién necesaria.

Inicio formulario WimpGrid

Selecciona una opcion
o e — o

o "D Comprobar datos previos Iniciar formulario nuevo

P
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Si hemos decidido partir desde la informacion de una RepGrid anterior, se nos
abrird un menu donde debemos seleccionar la RepGrid que utilizaremos como
base para la entrevista.

Inicio formulario WimpGrid

Selecciona una opcion

*® Comprobar datos previos Iniciar formulario nuevo

Show 10 v entries

Simulaciones Repgrid

i 2023-12-04 10:35:02

Showing 1 to 1 of 1 entries Previous | 1 | Next

Tras seleccionar la RepGrid deseada, se nos abrira un visulizador de los constructos
personales de nuestro evaluado, una vez comprabado que la lista es correcta,
podemos dar al botén de continuar para empezar el registro de puntuaciones.

Inicio formulario WimpGrid

® Polos & Constructos guardados

Polo izquierdo: "

Polo derecho: Perezoso - Trabajador

Calmado - Ansioso

& Atras Libre - Ocupado

Deportista - No Deportista

@&

Al iniciar el formulario veremos que aparecen una serie de sliders, con lo que el
entrevistado podra interactuar para registrar sus respuestas. En cada pagina del
formulario apareceran los items para que el entrevistado evalle cada uno de los
yo-hipotético; es importante presentar la situacion hipotética asociada antes de
permitir al evaluado interactuar con los sliders.
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Inicio formulario WimpGrid

Y¢ Puntuaciones WimpgGrid -

Yo - Totalmente Ansioso

Perezoso Trabajador
(&)
Libre Ocupado
@
Deportista No Deportista
(©)

Es importante matizar que la posicion inicial de cada uno de los sliders corresponde
con la puntuacién asociada al Yo-Actual del evaluado. El entrevistado solo debe
cambiar aquellos constructos en los que anticipe un cambio en su yo como
consecuencia de la situacidn hipotética planteada; registrando con el slider como
seria ese nuevo yo tras el cambio sufrido. Es de suma importancia que si el
evaluado no anticipa cambios en un constructo no modifique las puntuaciones por
defecto del item; solo debe interactuar con aquellos sobre los que anticipa un
cambio derivado de la situacién planteada.

Una vez completado todas las situaciones de cambio hipotéticas y registrado las
puntuaciones de todos los Yo-Hipotéticos, aparecera una pantalla de confirmacion
gue nos creara e importara la WimpGrid dentro de nuestra cuenta de PsychlLab si
pulsamos el boton “Crear WimpGrid”.

Inicio formulario WimpGrid

Puntuaciones guardadas con éxito. ;Desea crear la rejilla?

QRSB @ Crear WimpGrid ) o

Tras crear la WimpGrid, se nos abrira directamente el visualizador de datos, y
podremos comprobar que se ha creado correctamente y realizar todos los analisis
gue veamos oportunos sobre los datos.
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Simulacion de Prueba
% 2023-12-04 13:22:45

EB Tabla de Datos ‘ BB Matriz de Pesos

Yo - Totalments Ansioso - 2

Yo - Totalmente Trabajador - |

Perezoso (1) -0.33 -0.89

Inicio de WimpGrid @

3- Yo Totalmente Ocupado

Psychological Change Lab

2«. PsychlLab (@D

? Guardar como... & Exportar

4- Yo Totalmente No Deportista

5-Yo- ideal

(1) Trabajador

(2) Ansioso

(@) Ocupado.

4) No Deportista,

Visualizacion de Datos

Para visualizar los datos y sus respectivos analisis tan solo debemos pulsar el botdn
de abrir sobre la rejilla que queramos analizar en el apartado de “Pacientes” de
nuestra cuenta de PsychLab. Y una vez hecho esto se nos abrira el panel de
visualizaciéon de datos donde podremos ver los diferentes analisis, editar los datos
y crear anotaciones.

O su

i WimpGrid

Simulaciones disponibles  Show 10 v}entries Search:
Fecha 4 Anotaciones

&5 2023-11-30 11:24:24

/ Previous | 1| Next

Dependiendo si hemos abierto una RepGrid o una WimpGrid, la interfaz del
visualizador de datos sera algo distinta, pero la navegacidn y los elementos seran
los mismos en ambas. A continuacion, analizaremos los elementos mas relevantes
gue podemos encontrar en la interfaz del visualizador de datos.

Showing 1 to 1 of 1 entries
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” 2
qf{ = ©SU  @AeandroUNED @D &

" - )

" 1 Inicio de RepGrid
n Simulacion de SU

2023-11-30 11:24:24

23} Rut-g Auror

™ 0-Gota
& Rose Ao
2. paun

En la primera pagina del visualizador, tanto de la RepGrid como de la WimpGrid,
encontramos la identificacion de los datos a través del nombre del paciente y de
la fecha de administracion de la entrevista (1), una barra de navegacion para
moverse entre los datos y sus andlisis asociados (2), una serie de botones que nos
van a permitir guardar, editar y exportar la rejilla (3), y la representacion de los
datos de la RepGrid (4).

2 [E:LNC O Resultados OsU  @AdndoUNED @D &

Analisis RepGrid @

2% Analisis Bidimensional

ot |

wwwwwwwwwww

En la pestafia dedicada a los analisis de los datos, podemos encontrar un panel de
control que nos permitira elegir los analisis y los pardmetros asociados a estos (1),
una barra de navegacion para volver a la pestaiia de datos (2), botones para
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descargar los graficos o ponerlos en pantalla completa (3), y la visualizacién de los
graficos y andlisis (4).

Exportar Rejillas

En la seccidn de datos de la Repgrid o la WimpGrid tenéis la opcién de descargar
el documento en formato Excel. Esta opcidon permite guardar el Excel en tu
ordenador, editarlo si lo necesitas y volver a subirlo como rejilla nueva o
modificada.

"] .
Inicio de RepGrid @
? Guardar como.. & Exportar
Ex.Nora - 7 - Ex.Kelly
Hermana-Lucrecia - - Ex.Laura
‘mana-Fiorella - 0-Lalita
‘e-4 11 - Mamama
12 - Neto
13 - Guillermo
14 - Yo.-.Ideal
3 - 3 “- 2 1 (1) Sin confianza en sf
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